
Gebietsverkaufsleiter/in SÜD

Wir suchen eine bereits erfolgreiche, auffällig umsetzungsstarke Vertriebspersönlichkeit, 
die dem Inhaber direkt berichtet. 

Hauptaufgaben sind:

    • ergebnisorientierte Steuerung unserer Handelsagenturen
    • Optimierung und Ausweitung des Stammkundengeschäfts sowie proaktive Neukundenakquise
    • Kontaktpflege mit den Feld-Entscheidern
    • Planung/Durchführung von Expansionsstrategien in den jeweiligen Verkaufsgebieten
    • Rekrutierung und Einarbeitung geeigneter Vertriebspartner 
    • Planung und Durchführung von Warenbörsen
    • Markt- und Wettbewerbsbeobachtung

Wir bieten:

    • kurze Entscheidungswege eines inhabergeführten, konzernunabhängigen Mittelständlers
    • ausgeprägte Ergebniskultur
    • hohen Leistungsanspruch weil anspruchsvolle Zielgruppe
    • interessantes Sortiment
    • leistungsgerechte Vergütung
    • PKW auch zur privaten Nutzung

Wir erwarten:

    • abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung (Handel)
    • nachweisbare Erfolge
    • hohe Leistungsbereitschaft (60-Stunden-Woche keine Seltenheit)
    • fundierte Kenntnisse der LEH-Strukturen und beste Kontakte
    • Bereitschaft zu intensiver Reisetätigkeit mit Übernachtungen
    • POS-Performance auf höchstem Niveau
    • ausgeprägte Umsetzungsstärke
    • eine „Nase“ für Chancen und Potenziale
    • Führungsqualitäten
    • Erfahrung im Markenartikelbereich
    • unternehmerisches Denken
    • Bereitschaft zur Verlagerung des Wohnsitzes in die Nähe des Unternehmens 
       spätestens zum Ende der Probezeit

Haben Sie konkretes Interesse?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf, 
aktuellem Lichtbild, Arbeits- und Ausbildungszeugnis(sen) sowie Jahresgehaltsvorstellung 
(brutto, all in) per Post zu. Wir antworten unverzüglich.

Übrigens schenken wir Ihren bisherigen Erfolgen mehr Aufmerksamkeit, als erreichten Positionen.


